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ABSTRACT: This article presents a transnational comparison of the different
public policies and individual strategies in the labour market insertion of
women exiled after the Spanish Civil War (1936-1945) in the two main

host countries: France and Mexico. In recent years, studies based on

documentary sources or oral interviews from Mexico have shed light
on the history of female exile in these terms, a task that is continuing in

the French case. The aim of this research is to define the possibilities

of insertion and the link with work of Spanish women in both countries,

comparing the incidence of material conditions, exiled labor management
policies and gender issues.
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Introduccion

1 exilio de las mujeres espafnolas republicanas de 1939 constituye uno

de los campos de investigacion mas fecundos en los ultimos afios. Los
esfuerzos desde la academia y la ciudadania por situarlas en “el espacio
central que desarrollaron dentro de una comunidad compleja y heterodoxa™!
han destacado su labor en la actividad politica, la gestion emocional del
exilio, la integracion en los paises de acogida o la insercion laboral®. Como
ha destacado Alicia Alted, a diferencia de otros movimientos migratorios
previos, el exilio republicano de 1939 estuvo compuesto por un importante
grupo de mujeres que habia destacado y sido pionero en el panorama
politico, social y cultural de las décadas de 1920 y 1930°. Pero, a su vez,
su composicion transversal e interclasista lo convierte en una muestra hasta
cierto punto representativa de la sociedad espafiola de la época, con sus
elementos de modernidad y otros mas tradicionales.

' Hoyos Puente, 2012b, p. 28.

2 Un estado de la cuestion sobre estos avances en Martinez Martinez, 2022 y Negrete Pefia,
2023.

3 Alted Vigil, 2008, p. 61.
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Asi, el factor de género es clave para profundizar en el conocimiento
de este exilio. Aplicando un punto de vista interseccional, y siguiendo la
“metafora del cesto de manzanas™, consideramos que todo sujeto social se
posiciona en el mundo y en su contexto desde sus condiciones de género, de
clase y de etnicidad u origen nacional (entre otras), las cuales, en su conjunto,
determinan su identidad social y, a su vez, constituyen potenciales criterios de
desigualdad o discriminacion. Por ello, el analisis del exilio republicano desde
una perspectiva de género debe ser interrelacionado con el resto de los factores
que condicionaron sus experiencias; es decir, la clase social —con efectos en las
capacitaciones profesionales, el capital cultural o la independencia economica—
y la nacionalidad espafiola —que determino su percepcion por las sociedades de
acogida, y su mayor o menor capacidad de adaptacion por proximidad lingiiistica,
cultural y de lazos historicos—. Asi, Dolores Pla ha afirmado la existencia
de “tres grandes fracturas” en el exilio republicano: la identidad politica, la
nacional y los origenes sociales’, las cuales influyeron en las diversas formas
de vivir el exilio, de optar a determinadas redes de solidaridad y ayuda, y en
las posibilidades de integracion econémica y social.

En este articulo nos centraremos en una de estas experiencias multiples: la
insercion laboral. Las nociones de labor, trabajo y actividad se han demostrado
como herramientas conceptuales de un gran potencial para capturar la agencia
de las mujeres, como grupo infrarrepresentado en las investigaciones sobre
exilios y migraciones®, a la vez que para resignificar su papel en estos contextos.
En este sentido, las rupturas conceptuales del término trabajo y su disociacion
epistemologica con el de empleo permiten aprehender todas las actividades,
desde las asalariadas y desempefiadas en los mercados de trabajo formales y
externos hasta aquellas practicadas en el espacio doméstico, remuneradas o
no, como base del sostenimiento de la familia como niicleo econémico’. Por lo
tanto, con “exiliadas trabajadoras™ aspiramos a situar a las mujeres del exilio
republicano espafiol y a sus acciones como protagonistas al referirnos tanto
a su capacidad de accion en el ambito laboral como también a su labor en la
organizacion de los hogares con papeles economicos menos visibles, siendo
ambos elementos determinantes para las posibilidades de adaptacion, integracion
o incluso arraigo en los paises de acogida. En ambos aspectos, la incidencia de
las politicas oficiales y las concepciones sobre el trabajo extradoméstico de las

4 Rodo Zarate, 2021, p. 40.
5 Pla Brugat, 2014.

¢ Guerry y Thébaud, 2020.
7 Beechey, 1994.
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mujeres fue clave para el control publico, la visibilidad y la publicidad de sus
diversas experiencias laborales.

En este proceso, partimos de la hipotesis de que las politicas de asilo y la
capacidad de absorcion de mano de obra extranjera en los mercados de trabajo
de los paises receptores, junto con los factores diferenciales al interior del grupo
exiliado —clase, género, origen, edad etc.— y sin dejar de lado las estrategias
individuales y colectivas, delimitaron el grado de éxito de los procesos de insercion
laboral como paso determinante para la adaptacion y la integracion efectiva en
las sociedades de acogida. Para ello, adoptaremos un planteamiento comparativo
en el marco de la historia transnacional®, presentando un estudio paralelo de
los factores exdgenos y enddgenos de la comunidad exiliada. Los estudios de
caso propuestos seran los dos principales destinos del exilio republicano de
1939, Francia y México, con el objetivo de, como ya propuso la investigadora
Claudia Davila, “dar cuenta de manera mas compleja tanto de las similitudes
como de las diferencias existentes entre los elementos comparados™. Estos dos
paises no solo destacaron por su recepcion del exilio republicano espafiol en
términos cuantitativos, sino que también representan dos modelos diferenciales
para mostrar la diversidad de situaciones y la importancia de las condiciones
materiales y culturales. En este sentido, nos proponemos combinar un analisis
de la situacion laboral de las mujeres con respecto a la comunidad exiliada con
otro que tenga en cuenta las politicas de insercion de mano de obra extranjera,
asi como la situacion profesional femenina en la sociedad de acogida'®.

En el exilio a ambos destinos hubo, en primer lugar, diferencias numéricas. Si
a Francia llegaron en apenas unas semanas casi 500 000 personas refugiadas, las
reemigraciones a México fueron entre 5000 y 6500 en el afio de 1939'". A finales
de 1939, en el primer pais la cifra se habia reducido en un tercio'?, mientras que
en el pais americano ya en 1940 se contabilizaron 15 000 hombres y mujeres
provenientes del exilio republicano’®. Sobre la reparticion de género, en ambos
lugares la proporcion de mujeres rondo el 40%', cifra que pudo variar en cada

8 Un ejemplo de ejercicio comparativo, en este caso entre Francia y Argentina en Moreno

y Ortufio, 2013.

°  Davila Valdés, 2012, p. 18. La insercion laboral es abordada sobre todo en las paginas
137-164.

10 Rowekamp, 2013.

I Davila Valdés, 2012, op. cit., p. 67. A ambas cifras, pero sobre todo la francesa, habria
que sumar las llegadas de poblacion civil desde 1936.

2" Dreyfus-Armand, 1999, p. 80.

13 Segun los calculos de Alted Vigil, 2005, p. 53.

" Dominguez Prats, 2009.
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momento del exilio debido a las repatriaciones, las reemigraciones a un tercer
pais y las nuevas llegadas, sobre todo a partir de 1945, muchas de ellas en el
marco de las llamadas “reunificaciones familiares”. Sin embargo, a pesar de las
diferencias cualitativas, la historiografia mas reciente ha denunciado la tendencia
a privilegiar el estudio del exilio en México debido a una sobrerrepresentacion
de un exilio “intelectual”. Como sefiald Pilar Dominguez en su estudio pionero
sobre el exilio republicano femenino en México, Francia representd una época
de pruebas con el desarrollo de actividades laborales que a veces se continuarian
en el pais azteca'®. Se trat6 de un primer exilio, de diferente duracion, que marco
profundamente sus trayectorias laborales'®. Mas, estas primeras experiencias
dejaron un agrio sabor en la memoria que, en parte, explica la situacion de alivio
tras el doble exilio y las esperanzas vertidas al instalarse en México. En efecto,
la percepcion de la buena recepcion del exilio republicano se ha consolidado
como parte de un relato con una importante carga mitica'’. Por ello, evaluar la
diferente valoracion de la acogida y las posibilidades en cada pais constituira
un elemento importante en nuestro analisis, siguiendo a Elena Diaz Silva, para
la cual el mito de la “integracion ejemplar” y de la “emigracion util” deben ser
analizados criticamente desde un punto de vista de género!'.

Para ilustrar este analisis hemos recurrido a diversas fuentes. Por un lado,
dentro de las conocidas como “escrituras del yo”, las cartas de suplica, los
testimonios orales y las memorias o autobiografias reflejan las experiencias y
subjetividades de las protagonistas'. Por otro, los documentos administrativos
aportan informacion de gran utilidad sobre como fue la organizacion de mano
de obra por parte de las autoridades u organizaciones de ayuda que intervinieron

15" Dominguez Prats, 2009, op. cit., pp. 81-93.

16" Maugendre, 2019, pp. 158-159 y 296-330; Negrete Pefia, 2021.

17" Hoyos Puente, 2012a, p. 130.

18 Diaz Silva, 2019, p. X VIIL.

Ademas de los testimonios publicados por algunas mujeres, como Luisa Carnés, Remedios
Oliva, Cecilia Sanz de Ridaura, Enriqueta Tuién y Concepcion Ruiz Funes y los testimonios
recopilados por Blanca Bravo o Antonia Rodrigo, hemos consultado los fondos documentales
de la Embajada de México en Francia (AEMFRA), la CTARE y el Fondo Amaro del Rosal en la
Fundacion Pablo Iglesias (FPI) de Alcala de Henares, las cartas de suplicas del SERE almacenadas
en el Archivo del Nacionalismo Vasco (ANV) en Bilbao, las enviadas a organismos en Francia
(ver infra.) y las entrevistas realizadas en el marco del Proyecto de historia oral Refugiados
espafioles en México del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) en México, cuya
transcripcion esta depositada en el Centro de Informacion Documental de Archivos de Alcala de
Henares (CIDA).
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en estos procesos?’. En un primer tiempo evocaremos las posibilidades y
trayectorias seguidas por las mujeres en Francia, y en una segunda parte del
articulo, la experiencia mexicana.

Una mano de obra “barata y eficiente”. Las mujeres espanolas
refugiadas en Francia

Francia fue el principal destino del exilio republicano desde el inicio de la
guerra civil. Su tradicion como pais de inmigracion desde el siglo XIX, la
existencia de migraciones transfronterizas y de redes de paisanaje y parentesco,
asi como el despliegue de redes de apoyo antifascistas con la causa republicana
amparaban que los hombres y mujeres que huian de la guerra y la represion
franquista encontrarian asilo en sus tierras. Sin embargo, el proceso de acogida
de esta poblacion no resulto simple y el contexto politico, social y econémico
del pais vecino hizo que este no se correspondiese con las esperanzas puestas
en él. Durante los afios 1930 Francia estaba viviendo un creciente clima de
xenofobia, limitaciones a la mano de obra extranjera y proteccionismo del
mercado de trabajo nacional marcado por la crisis econémica. Asimismo,
el ambivalente apoyo a la Espafa republicana y la defensa del Pacto de no
agresion estuvieron profundamente determinados por la tensién diplomatica y
los 6rdagos lanzados por la Alemania nazi en diversos puntos de Europa. No
obstante, desde 1936 miles de personas cruzaron la frontera, y aunque parte de
ellas retornaron a las zonas bajo el control republicano, otras ya se instalaron en
el territorio galo. Mas, con la caida del frente catalan y la retirada del ejército
republicano en enero de 1939, los hombres y mujeres refugiados se multiplicaron
exponencialmente, incluyendo a combatientes con la apertura de la frontera
para el personal militar (ya habia sido abierta para el civil la noche del 27 de
enero) el 5 de febrero de 1939%'.

De este modo, la estancia en Francia como tierra de asilo fue percibida por
las autoridades galas como una obligacion moral y politica, pero aspiraba a ser 1o
mas corta posible. La preocupacion por los gastos que ocasionaba esta acogida,
organizada precariamente, significo un punto de friccion entre los ministerios

20 Para el caso francés, se han consultado diversos fondos de los Archives Nationales de

France (ANF), en Pierrefite, y los departamentales de Gironde, en Bordeaux (AD33) y Pyrénées
Orientales, en Perpignan (AD66). La perspectiva de México queda recogida en parte de los
archivos ya citados, como la Embajada de México en Francia.

2l Sobre las fases del exilio republicano en Francia entre 1936 y 1939, ver Rubio, 1977,
pp- 35-114; Dreyfus-Armand, 1999, op. cit., pp. 33-55.
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implicados al necesitar impulsar la salida de los espacios de internamiento a
cuenta del Estado del mayor numero de refugiados y refugiadas. Si bien una
parte importante fue repatriada o, como veremos, reemigrada a un tercer pais,
para quienes quedaron en el Estado francés, las alternativas al internamiento
se concentraron en la entrada a los esfuerzos de defensa militar y la Legion
extranjera (reservada a los hombres), la reagrupacion familiar con parientes
que demostraran tener recursos propios o, sobre todo, la insercion laboral. Esta
ultima opcidn contaba, sin embargo, con las resistencias iniciales del Ministerio
del Interior, preocupado por las tasas de desempleo y la proteccion de la mano
de obra nacional. En efecto, la afluencia de refugiados de Alemania o el Sarre
en estos mismos afios*? habia obligado a desplegar una politica reguladora de su
presencia en los mercados de trabajo. El exilio republicano debe, entonces, ser
también interpretado desde esta imbricacion de lo politico y lo economico, y fue
sometido a estas mismas logicas de limitacion en los mercados de trabajo “con
el fin de evitar, precisamente, que refugiados ejerzan ocupaciones remuneradas y
compitan con la mano de obra regular?. No obstante, progresivamente se revelo
como una opcion deseable no solamente para reducir las cargas econdémicas de
la acogida, sino para regular el mercado de trabajo en los sectores deficitarios.
En este sentido, como apunt6 la exiliada espafiola Carmen Prieto Escobar, “la
mano de obra de los exiliados espafioles resulto barata y eficiente”?.

Como hemos apuntado, desde las primeras oleadas del exilio en 1936, se habia
instalado en Francia poblacion civil huida de la guerra, esencialmente femenina,
infantil y anciana. Con la progresiva instalacion de mayores contingentes
refugiados, sobre todo durante la campaia del Frente Norte en 1937 con
cada vez mas grupos familiares, con la intermediacion de las autoridades y
organizaciones politicas encargadas de la evacuacion, empezaron a aumentar
las preocupaciones por el despliegue de recursos. Asi, antes de la llegada masiva
de hombres y mujeres en 1939, la insercion laboral de los grupos de civiles
habia sido una realidad. Progresivamente fue naciendo un interés en concebir
este exilio como una fuente de mano de obra, pero siempre argumentando la
compatibilidad con el mercado de trabajo local. Debido a la composicion de
la mayoria de las evacuaciones hasta 1939, la poblacion susceptible de ser
empleada eran mujeres, sobre todo jovenes. Asi fue con la llegada de un grupo

22 Sobre la presencia en Francia de refugiados politicos en los afios 1930, ver Diaz, 2021,
pp- 217-266.

2 Le ministre de I’Intérieur a Monsieur le préfet d’Ardennes, le 7 décembre 1937, F/7/15172,
ANF.

24 Testimonio de Carmen Prieto Escobar en Rodrigo, 1999, p. 277.
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compuesto por 258 personas a Beauvois en agosto de 1937. Entonces, el prefecto
del departamento de la Oise manifestaba que

Varios refugiados me han preguntado si podrian ser admitidos para trabajar.
Os agradeceria que me proporcionara todas las indicaciones utiles sobre este
tema, ya que, tener desocupados a tantas mujeres y jovenes, en perfecto estado
de salud y con gran disposicion laboral, podria llevar a ciertos desordenes y
criticas en una region donde seria posible emplearlas en las diversas ramas de
la actividad local®.

En efecto, estas “diversas ramas de la actividad local” comenzaron a ser ocupadas
por la poblacion refugiada. Concretamente, la época de vendimias del afio 1937
marcé un hito en este proceso, si bien bajo condiciones como que en la zona
no hubiese desempleo agricola y que se pagasen los mismos salarios que a los
trabajadores franceses?. Desde el mes de septiembre, las personas en edad de
trabajar internadas en algunos de los centros de los principales departamentos
dedicados a esta actividad, como la Gironde, eran autorizadas a ser empleadas
en las vendimias. Por ejemplo, desde el centro de Blaye se calculaba que una
treintena ya habia conseguido un puesto a fecha del 26 de este mes y que mas
grupos podrian hacerlo en los dias sucesivos?’. En 1938 se reprodujeron las
instrucciones, especificando el caracter civil de esta mano de obra, que “solo
debera estar compuesta por mujeres, menores en edad legal de trabajar y hombres
mayores no susceptibles de ser movilizados™?.

Ademas, en la vendimia y otras actividades agricolas, las espafiolas desde
1936 fueron requeridas con intensidad en otros sectores como el servicio
doméstico y la costura. Ambos tienen en comun la movilizacion del tipo de
saberes propios de todas las mujeres de clase trabajadora seglin el paradigma
de la domesticidad, y venian siendo las principales actividades remuneradas y
extradomésticas mas desempefiadas por las mujeres de Espafia de estos afios®.
En el caso del primero, en julio de 1937 se notificaba la llegada a Caen de un

25 Le Préfet de I’Oise a Monsieur le ministre de I’Intérieur. Beauvais, le 17 aout 1937,
F/7/15172, ANF.

26 Le ministre de I'Intérieur a Monsieur le Préfet de 1a Haute Garonne, Paris, le 22 septembre
1937, Ibid.

27 Le sous-préfet de Blaye a Monsieur le Préfet de la Gironde, Blaye, le 26 septembre 1937,
4 M 511, AD33.

2 Le Préfet des Pyrénées-Orientales & Messieurs le Commandant de Gendarmerie, les
Commissaires Spéciaux, Perpignan, le 19 aout 1938, F/7/15167, ANF.

2 Asi consta en el censo profesional de 1931 (Gltimo, antes de la guerra), como se recoge
en Nuflez Pérez, 1989, pp. 133-136.
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contingente de 500 mujeres y nifios, la mayoria sin recursos, de las cuales
“no obstante, un determinado numero seria susceptible de ser colocada como
criadas, empleadas domésticas o ‘chicas para todo’, ya sea en casas particulares
o en hoteles™’. En efecto, debido a la llamada crisis de la domesticidad se
llevaban generando numerosas ofertas de empleo, buscando especificamente
empleadas domésticas extranjeras, trabajadoras que multiplicaron su presencia
en el sector a lo largo de los afios 1930°!. De hecho, las ofertas de trabajo con
referencias especificas a las refugiadas espafiolas proliferaron en estos afios.
En 1940, Madame Brise-Cormier, tutora en un liceo de Arcachon (Gironde),
manifestaba “una urgente necesidad de tener a alguien para ayudarme con 4
nifios”, y, en concreto, hacia alusion a su preferencia por una muchacha espaiiola,
explicando que “simplemente he oido que estos refugiados aceptan colocarse y
dan satisfaccion, por eso busco por ese lado”. Conscientes de la demanda de
trabajadoras en el servicio doméstico, las propias mujeres espaiiolas se ofrecieron
en este sentido. Carmen Miguel habia recibido el aviso del proximo cierre del
campo donde se encontraba, previsto inicialmente para marzo de 1940, y escribia
al Servicio de Evacuacion a los Refugiados Espafioles (SERE) manifestando la
urgencia en “estabilizar mi situacion en esta Nacion, procurandome un trabajo
remunerado y emplear a mis hijas mayores (15 y 16 afios) como criadas o cosa
analoga, con lo que creo podria sacar adelante al resto de mis hijos™.

Sin embargo, el primer ejercicio de sistematizacion de la gestion del potencial
de mano de obra que significaba el exilio republicano fue puesto en practica
solo a partir del éxodo masivo de 1939 y del internamiento masculino en los
campos. La carga semantica de género del término Retirada, de origen militar,
para denominar esta fase del exilio denota el androcentrismo que tanto las
autoridades encargadas de la acogida como la historiografia han aplicado a la
experiencia exilica de 1939*. La division en la frontera de la poblacion civil
o militar y el internamiento en espacios generalmente separados determinaron
que hombres y mujeres tuvieran unas vivencias diferenciadas. Asi, los primeros
impulsos centralizados para la insercion laboral estuvieron enfocados en los
hombres de los campos de concentracion®. La circular de 31 de marzo de 1939

30 Le Préfet du Calvados & Monsieur le Ministre de I’Intérieur, Caen, le 5 juillet 1937,
F/7/15172, ANF.

31 Guerry, 2012, p. 119.

32 Mme Brisse-Cormier a Le Préfet de la Gironde, Arcachon, le 7 avril 1940, AD33, 4 M 541.

33 Carmen Miguel al SERE, Angouléme, 4 de marzo de 1940, SERE-0006-01, ANV.

3% Maugendre, 2019, op. cit., p. 28.
Nos referimos aqui a la denominacion original de la época de los campos de concentracion
construidos en territorio francés a partir de 1939, evitando el término de “campos de internamiento”

35
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del ministro del Interior francés apuntaba la urgencia de estudiar la disposicion
de “los refugiados espaiioles que se hallan actualmente concentrados en los
campos proximos a la frontera de los Pirineos”. Estos, “con el objetivo de
evitar la competencia con la mano de obra local”, deberian concentrarse
“sobre todo en trabajos que no estén inscritos en los programas regulares o, al
contrario, desde el punto de vista del interés general, en trabajos que presenten
un caracter de extrema urgencia”®. Por su parte, las Compaifiias de Trabajadores
Extranjeros (CTE) fueron puestas en marcha mediante el decreto del 12 de
abril de 1939 aplicado a “todos los extranjeros beneficiarios del derecho de
asilo, independientemente de su sexo o edad™’. A pesar de esta puerta abierta
a las mujeres, estas no formaron parte de las compainias, sino que su insercion
laboral se produjo siempre en el marco de los llamados “trabajadores libres”.
Precisamente, esta ausencia de las mujeres del encuadramiento en las grandes
campafias de reclutamiento, orquestadas tanto desde los paises receptores
como desde los organismos politicos republicanos o de ayuda humanitaria,
seria comun a las experiencias laborales tanto en Francia como en México.
Como nos muestran las cartas de suplica, mayoritariamente debieron buscar o
solicitar los empleos individualmente de acuerdo con los criterios de mano de
obra y a las legislaciones locales.

Durante su internamiento en los diferentes espacios (incluyendo las que
estuvieron en campos de concentracion), las mujeres se ocuparon en actividades
como la puericultura y educacion, de enfermeras o en labores de cocina, limpieza
o mantenimiento del espacio. Como apunt6 Luisa Carnés, “estas obligaciones
distraian un tanto nuestros pensamientos y acortaban la monotonia insufrible
de los dias en aquel encierro™®. Pero también los espacios de internamiento
fueron el escenario del desarrollo de trabajos clandestinos (por lo general, las
autoridades no lo permitian) en el marco de la economia de proximidad en las
localidades cercanas. En estos primeros trabajos remunerados, en dinero o en
especies, se revelo la importancia de los aprendizajes previos al exilio. Las
mujeres espaflolas movilizaron su saber hacer muy especialmente en la costura,
denominada por Pilar Dominguez Prats como un capital doméstico interclasista
aprendido en su educacion genérica®. Tal fue el caso de Remedios Oliva, quien

difundido a partir de los afos de gobierno del mariscal Pétain para desmarcarse de los campos
de concentracion de la Alemania nazi.

3 Le ministre de I’Intérieur a Messieurs les Préfets et a Monsieur le Gouverneur Général
de I’Algérie, Paris, le 31 de mars 1939, 48 W 71, AD66.

37 Journal Officiel de la République Frangaise, le 16 avril 1939, pp. 4910-4911.

3 Carnés, 2014.

3 Dominguez Prats, 2009, op. cit., pp. 91 y 154.
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trabajaba en la industria textil en Espafia y, como estrategia para salir del campo,
hizo por “hablar con la gente del pueblo, proponerles coser ropa o remendar;
no tenia pretensiones, so6lo queria trabajar, quizas me permitiera salir del campo
y encontrar una solucion para sacar a mi familia”’. También las palabras de
Rosa Lavina en las que hace referencia a la busqueda de empleo en el entorno
mas cercano al campo son muy elocuentes al respecto: “poco a poco, la gente
fue simpatizando con nosotros (...) y todas las mujeres terminaron trabajando,
pues consideraban muy bien el trabajo de las espafiolas™!.

Una vez ocupada gran parte de la poblacion masculina de los campos de
concentracion, sucesivas circulares ministeriales se centraron especificamente
en la poblacion civil refugiada. En mayo de 1939, el Ministerio de Trabajo
distribuia a las oficinas de colocacion departamentales, encargadas de gestionar
la mano de obra a nivel intermedio, las siguientes instrucciones: “Actualmente
se encuentra alojado en su departamento una determinada cifra de refugiados
civiles. Es altamente pertinente que los interesados, en la medida en que puedan
ser empleados, sean utilizados a trabajar”, aunque, “evidentemente, no cabe
permitirles ejercer profesiones afectadas por el desempleo™?. Tal y como se
ilustraba en algunos de los ejemplos anteriores, el acceso a un empleo formalizado
por un contrato de trabajo era una de las condiciones més factibles para salir
del internamiento y empezar a integrarse en Francia. Como parte importante
de la poblacion civil regulada por estas instrucciones, para las mujeres esta
opcion fue, en palabras de Maélle Maugendre, un proceso de emancipacion
controlado en el que, sin embargo, mantuvieron un cierto margen de maniobra
para intervenir en su situacion®. Asi, en ocasiones, ante el cierre inminente de
algunos espacios de internamiento o, sobre todo, ante el aumento de la necesidad
de fuerza de trabajo a partir de septiembre de 1939, las mujeres espafiolas se
convirtieron también en un foco importante al que se dirigieron las politicas
de mano de obra. Esta tolerancia del trabajo femenino bajo el paradigma de
la coyunturalidad habia sido ya experimentada por las mujeres republicanas
durante la guerra y, de forma andloga, la revivirian durante la guerra en Francia.

Algunos de los esfuerzos orquestados por agentes institucionales en
colaboracion con organizaciones de ayuda humanitaria republicanas o
internacionales y grupos politicos en el exilio incluyeron sistematicamente la

4 QOliva Berenguer, 2006, pp. 49-50.
4 Testimonio de Rosa Lavifia, en Rodrigo, 1999, op. cit., p. 220.
Le ministre du Travail a MM. Les directeurs des Offices départementaux de placement,
Paris, le 25 mai 1939, 4 M 525, AD33.
4 Maugendre, 2019, op. cit., pp. 281-282.

4
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potencial mano de obra femenina. Entre ellos, destaca la iniciativa del Comité
d’Etude pour 1’Etablissement et le Placement des Réfugiés espagnols dans
I"agriculture fran¢aise (REAF) puesto en marcha con el objetivo “de estudiar la
integracion de los refugiados espafoles en la agricultura francesa, bajo todas las
formas”, prestando atencion tanto a “las capacidades de los refugiados a utilizar”
como a “los sectores de la economia agricola francesa que actualmente necesitan
a estos trabajadores™*. Especificamente, la circular del 2 de octubre de 1939
del Ministerio del Interior sefialaba el “interés a que los espafoles refugiados
en Francia, y principalmente las mujeres, sean provistas de un empleo en la
agricultura”, con el concurso de este comité en colaboracion con las autoridades
locales y regionales, sefialando que era “absolutamente necesario recurrir cada
vez mas a esta mano de obra cuya utilizacion se demuestra indispensable”™®.
La labor estadistica del comité con este cometido nos ofrece datos interesantes
sobre las capacidades y experiencias laborales de estos hombres y mujeres. Asi,
a partir de una muestra de los miles de fichas identificativas de este fondo*,
podemos evaluar que, a pesar de estar enfocadas en la insercion en la agricultura,
entre los hombres, el 54% declaraba su pertenencia al sector secundario (frente
al 24% del primario, el 16% del terciario y un 6% que apuntaba no desarrollar
ninguna actividad remunerada). Por su parte, es revelador como, restando el
39% del total de mujeres que referia “ninguna profesion” o “sus labores”, el
52% de ellas se incluia en el sector secundario (de las cuales mas de tres cuartas
partes en la industria textil), el 36% en el terciario (mas de la mitad en el ambito
de la salud) y solo un 12% en el primario.

Al referirnos a la integracion laboral de las mujeres espafiolas es indispensable
destacar el papel de la Commission d’Aide aux Enfants Espagnol Réfugiés en
France (CAEERF), la cual atendio directamente las necesidades de las mujeres
y niflos internados y, entre otras funciones, les ayudaba a encontrar trabajo*’. Asi,
en septiembre de 1939, se dirigi6 una circular a los centros mas importantes para
“realizar un censo de mujeres que deseen ponerse al servicio del Ministerio de
Trabajo Francés”, recibiendo numerosas respuestas que permitieron configurar
un fichero en el que las mujeres eran clasificadas por profesion y que seria

4 Notes de Michel Cépede en vue de la réunion du jeudi 3 aout 1939, 20010222/1, ANF.

4 Le Préfet de la Gironde a Messieurs les Sous-Préfets et Maires du Département, Bordeaux,
le 20 mars 1940, 4 M 529, AD33.

46 Elaboracion propia a partir de las fichas clasificadas por la inicial “A” del apellido, con
un total de 403 hombres y 213 mujeres, 20010222/2, ANF.

47 Otras organizaciones de asistencia humanitaria que intervinieron en esta linea fueron el
Comité National Catholique (CNC), los cuaqueros y los partidos y organismos republicanos,
como el SERE.
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puesto a disposicion del Servicio de la Mano de Obra Extranjera en el Ministerio
de Trabajo*®. Concretamente, y seglin las instrucciones para la realizacion de
este censo emitidas por Matilde Huici dentro de la comision, debian llevar un
“recuento de mujeres que desean ofrecer en caso de guerra su trabajo al Gobierno
francés y en qué profesion (costurera, sastra, cocinera, mecandgrafa, maestra,
enfermera, etc.)”®. A partir de un recuento de 590 mujeres dispuestas a ofrecer
su fuerza de trabajo de un total de 15 departamentos, podemos establecer las
siguientes estadisticas: un 64% en la industria, sobre todo la textil (53% del
total), un 28% en el sector terciario (del cual casi un 15% del total enfermeras
y un 8% cocineras) y solo un 1,5% en el sector primario®.

Como se ha avanzado, con la declaracion de guerra y la movilizacion, se
recalcaba como “a falta de la cantidad suficiente de mano de obra francesa, las
administraciones publicas y los establecimientos y servicios que funcionan por el
interés de la nacion podran emplear extranjeros™'. En este ambito, la CAEERF
también facilitd la implicacion de trabajadoras espafiolas para la industria
bélica, estimando que, de los censos elaborados, “aproximadamente un 15%
han trabajado en las fabricas de guerra en Espafa, y algunas son especialistas™?.
Ciertamente, la experiencia que muchas mujeres habian recopilado en este sector
durante la guerra en Espafia, al igual que pasaba en la enfermeria, explica su
importancia numérica en términos relativos. Estas trayectorias previas podrian,
en efecto, ser movilizadas para el interés de la sociedad de acogida, y se apuntaba
que “todas ellas estan deseosas de trabajar para ayudar a las francesas en este
periodo dificil”. En este sentido, se proponia la formacién de tres categorias
de trabajadoras: por un lado, “las especialistas en material de guerra”; por otro,
las “numerosas mujeres que han trabajado en fabricas de ropa para el Ejército”
podrian ser instaladas en los talleres de costura para el Ejército en los centros
de internamiento; y, finalmente, “las mujeres mas fuertes y menos preparadas
podrian hacer trabajos domésticos o de agricultura™,

La supervivencia en los tiempos de la guerra, ademas de la ocupacion y la
instalacion definitiva, una vez rechazada la opcion del retorno, marcaron las

* Points les plus importants de ’activité de la Commission d’ Aide depuis septembre 1939,

20010221/1, ANF.

4 Circular de Matilde Huici, Paris, 2 de septiembre de 1939, 20010221/2, ANF.

0 Elaboracion propia a partir de listas diversas, /bid.

St Journal Officiel de la République Frangaise, 20 de septiembre de 1939, p. 11609.

52 Matilde Huici a Monsieur Pages, Ministére du Travail, Paris, 2 de octubre de 1939,
20010221/2, ANF.

53 Matilde Huici 8 Madame Leonetti, 11 de septiembre de 1939, Fondos de la Comision
Ejecutiva del PSOE, Documentacion e informes, AH-66-2, FPI.
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necesidades econdmicas, las aspiraciones laborales y los roles como cabezas
visibles del proceso de integracion de las mujeres espafiolas en Francia. El
contexto de extraordinariedad de la guerra y la asuncion en muchos casos de
un papel como “guardianas” del hogar ante la ausencia masculina propiciaron
una continuacién de las experiencias iniciadas en 1936 y 1939 hasta 1944,
A pesar del discurso familiarista y doméstico impulsado por la Francia de
Vichy, la prolongacion de la llamada a la mano de obra femenina y extranjera
fue requerida por los mercados de trabajo*, entrando en un nuevo umbral de
tolerancia hacia el desempefio laboral femenino. La vuelta a la normalidad y la
reestructuracion de los mercados de trabajo significod para las mujeres espafiolas,
una basculacion desde los ambitos laborales relacionados con la industria bélica
y una consolidacion en aquellos que ya contaban con una larga tradicion de
empleo de mano de obra migrante como la agricultura y el servicio doméstico.
Tras la perpetuacion del franquismo en Espafia mas alla de 1945 y la decision de
prolongar su estancia en Francia, gran parte de las mujeres siguieron cumpliendo
con un papel hibrido de responsabilidad doméstica y de apoyo salarial para la
organizacion de los hogares®. El reto de la integracion, favorecido por el Estatuto
de refugiado™ y el contexto de recuperacion econémica de posguerra, se SOstuvo
asi por el trabajo femenino tanto formal como informal, destacando el recurso
del trabajo a domicilio. Estas estrategias femeninas quedan recogidas en las
fuentes testimoniales, como en el caso de Alicia y Helia Gonzalez, refugiadas
en las posesiones francesas en el Norte de Africa, quienes se refirieron a su
madre como “un hada”: “Mama, ademas de ama de casa, de educadora y de
enfermera con todos nosotros cuando lo requeriamos, de cortar y coser los
cortes, también atendia la tienda™>’.

Asi, la nueva coyuntura a partir de 1945 prolong6 la aceptacion social del
trabajo femenino ante las exigencias materiales del proceso de integracion, pero
también reforzoé su relacion con el hogar en reconstruccion. Acabada la época
mas turbulenta de este exilio, las pautas y estrategias laborales consolidaron
su rol de sostenedoras de la vida cotidiana, difuminandose las fronteras de los
espacios “privados” y “publicos”, del trabajo doméstico y extradoméstico, al
igual que sucedio en el caso del exilio mexicano.

3 Pollard, 1998.

55 Negrete Pefia, 2021, p. 319.

% Estatuto de refugiado (seglin la Convencion Relativa al Estatuto Internacional de los
Refugiados del afio 1933) aplicado a los espafioles en Francia por el Decreto de 15 de marzo de
1945.

57 Gonzalez y Gonzélez, 2006, p. 157.
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“Las mujeres se han adaptado muy bien . La experiencia mexicana

La reemigracion a los paises latinoamericanos, de los cuales México acogi6 al
mayor numero, fue para los hombres y mujeres del exilio republicano espafiol
una opcidn altamente deseable. Si Francia, por su parte, ofrecia el beneficio
de la cercania y de la tradicional acogida a poblaciones refugiadas politicas,
Latinoamérica aportaba la ventaja del idioma, del crecimiento econémico
tras el impacto de la crisis de 1929 y de la buena disponibilidad a recibir al
exilio antifranquista. La situacion del pais azteca desde la revolucion, el apoyo
dado durante la guerra y la buena disposicion por parte de su presidente,
Lazaro Cardenas, fueron factores que ejercieron como foco de atraccion. Pero
también lo eran las expectativas laborales y sociales mas privilegiadas que en
Francia, con ventajas legales de admision sin restricciones de temporalidad
o de ejercicio en algunos trabajos®’. Ademas, el sentimiento de gratitud y de
ilusion de empezar una nueva vida ayudo a hacer mas llevadera la sensacion de
derrota que acompafiaba el exilio. Como recuerda Maria Tarragona: “Durante
el viaje tuve mucho tiempo para pensar en el futuro y en el nuevo pais que me
acogia y me hice el firme proposito de aceptarlo y quererlo tal como fuera, con
lo bueno y lo malo, de trabajar para mejorarlo y de luchar para defenderlo si
fuera necesario”®. En este sentido, la experiencia recabada durante la guerra
y la etapa del exilio francés como “época de pruebas” podia ser considerado,
con los términos que propone Teresa Pamies, de un “savoir faire”: “Estabamos
hechos a las privaciones, acostumbrados a la vida colectiva del pedn, y eso nos
proporcionaba recursos y savoir faire, todo lo que necesitariamos en aquellos
mundos de Dios”¢'.

Ademas, el exilio republicano espaiiol en México pudo comprobar la importancia
de ser espafiola®. Las percepciones subjetivas hacia estos criterios de nacionalidad y
de raza permitieron una mayor aceptacion previa para su instalacion que en Francia,
debido tanto a su consideracion como mano de obra cualificada como al propdsito
racial de blanqueamiento de la sociedad®. Desde México se habia construido un

8 Entrevista a Ernestina de Champourcin. Proyecto de historia oral Refugiados espafioles
en México, PHO/10/5, INAH, CIDA.

% Si bien el exilio espafiol tuvo que acogerse a las restricciones de la Ley General de
Poblacion de 1936.

¢ Testimonio de Maria Tarragona en Bravo, 1993, p. 234.

1 Pamies Bertran, 1975, pp. 124-125.

2 Pla Brugat, 2007, p. 22.

% Un ejemplo paradigmatico de esta intencion fue el de la Reptiblica Dominicana de Trujillo,
Lilén, 2010.
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mito de la inmigracion util que llegaria desde Espaiia, respaldada por el hecho de
que, aunque se habia proclamado una aceptacion general, en la organizacion de los
embarques se llevo una seleccion rigurosa. Para ello, las organizaciones de ayuda
alos y las exiliadas creadas exprofeso, el Servicio de Evacuacion a los Refugiados
Espafioles (SERE) y la Junta de Auxilio a los Republicanos Espaiioles (JARE), se
encargarian de realizar esta seleccion, aunque de acuerdo con criterios politicos®.
Sin embargo, las reflexiones sobre demografia y propuestas poblacionales en el pais
de acogida habian apuntado al fomento y atraccion de una “buena inmigracion”
mediante la modernizacion del pais®. Asi, desde 1938 el embajador republicano
en México, Félix Gordon Ordas, habia empezado a realizar gestiones sobre una
posible emigracion, sus tramites y las posibilidades laborales en caso de que la
Republica perdiera la guerra. Tras la visita a los campos de concentracion franceses
en febrero de 1939 se remiti6 al presidente Cardenas el interés de emigrar a México
de un importante niimero de personas con cualificacion profesional®.

De este modo, a pesar de las exigencias proteccionistas de la mano de obra
nacional®, se difundio la idea de que la fuerza de trabajo espafola significaria un
gran aporte de capital humano cualificado profesionalmente y podria aprovecharse
en los sectores que mas lo requirieran®®. En abril de 1939, Lazaro Cardenas emitia
el “Comunicado de la Secretaria de Gobernacion de México” estableciendo
las condiciones de admision de la poblacion refugiada de Espafia, donde se
estipulaba la posesion de recursos econémicos propios para establecerse en el
pais, los cuales serian garantizados por las autoridades republicanas y, como se
habia argumentado también por el gobierno francés, se advertia de la alta tasa
de paro nacional, el cual no deberia verse afectado negativamente: “la admision
de refugiados debe hacerse con exclusion de todo elemento que pudiera hacer
competencia [...] para evitar el peligro de que sean desplazados de las fuentes
de trabajo de que se sostienen y con ello se padezcan trastornos y desequilibrio
en la vida econémica nacional”®. Por ello, se consideraba indispensable que “el

¢ Davila Valdés, 2012, op. cit., p. 123.

% Yankelevich, 2020, pp. 46-47.

¢ Alted Vigil, 2005, op. cit., p. 213.

7 Gil Lazaro, 2013.

® Estas consideraciones fueron comunes en la mayoria de los paises latinoamericanos
que acogieron al exilio republicano espafiol, aunque dependiendo de la situacion interna y de la
linea politica de cada pais, se abrid mas o menos la invitacion: Pla Brugat, 2007, op. cit. Sobre
Argentina ver especialmente Ortufio Martinez, 2022 y sobre México, Yankelevich, 2020.

®  “Comunicado de la Secretaria de Gobernacion de México, de 2 de abril de 1939,
estableciendo las condiciones de admision de los refugiados espaifioles”, reproducido en Rubio,
1977, op. cit., pp. 842-843.
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numero de espafioles de origen que sea admitido” permita que “su sostenimiento
y éxito queden garantizados como elementos de produccion”, aunque “también
‘los espafioles intelectuales de alto valer’ merecian ser recibidos™”’. La primera
intencion del gobierno mexicano fue de “formar unidades econémicas de
produccion preferentemente agricola™!, como quedo reflejado en la peticion
de Cardenas de que el 60% de los y las espafiolas aceptadas fueran campesinos,
30% obreros cualificados y 10% intelectuales. Al contrario, el censo realizado
por el arquitecto Patricio G. Quintanilla, recogiendo “los jefes de familia y
personas que viajaron solas en los vapores Sinaia, Ipanema y Mexique” (en
total 2432 personas), revela que la reparticion fue de, aproximadamente, un
22% dedicados al sector primario, un 29% al secundario y hasta un 47% en el
terciario’. Ciertamente, se observan diferencias apreciables entre la ocupacion
en los censos de las cifras francesas™ y los que llegaron a México, y ponen de
manifiesto que la seleccion realizada por los organismos politicos y sindicales
encargados no se correspondi6 con los criterios propuestos por el gobierno
mexicano. Asi, las criticas arrojadas ante los criterios elegidos en la seleccion
para los embarques y su componente de clase y de preferencias politicas fueron
ya movilizadas por los propios protagonistas. Ademas, la mano de obra agricola
o industrial que llegod a tierras americanas fue, en efecto, menor, en parte por
su mayor facilidad de insercion en Francia. Este hecho, junto al volumen de
intelectuales y profesionales que llegaron, principalmente en las primeras
expediciones, modificod sustancialmente la composicion socioldgica del exilio
en América.

Asi, las investigaciones mas recientes que han enfocado a los “refugiados
del comun”, han mostrado que la vision de un “exilio de intelectuales”, en
realidad, “muestra una imagen sesgada porque aunque en México se establecio
una buena parte de la élite cultural de la Espafia de los afios 30, la mayoria
de los refugiados eran trabajadores ajenos al quehacer intelectual, artistico
o cientifico””. Mas, en el imaginario del exilio, el relato de la integracion
exitosa permitio que “obreros manuales” o “amas de casa” pudieran sentir que

0 Ibid.

I “Narciso Bassols a Cénsul General de México en Paris”, Paris, 20 de febrero de 1939,
AEMFRA, LEG 359-EXP 34, FPIL

2 Pla Brugat, 1999, p. 431.

3 Segln el realizado por el SERE entre los hombres internados en los campos de concentracion
en 1939, el 18% se ocupaba en el sector primario, el 50% en el secundario y un 32% en el
terciario, Rubio, 1977, op. cit.

™ Desgraciadamente, “en buena medida, la historiografia ha ‘desaparecido’ a la mayoria
de los exiliados”, Pla Brugat, 2014, op. cit., p. 348.
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formaban “parte activa de un exilio de intelectuales™”. Por ello, la memoria de
la acogida e integracion en México, sobre todo en comparacion con el vivido en
Francia, proyecta, generalmente, los tintes positivos que vemos en el testimonio
de Amparo Bonilla ante la pregunta de Concepcion Ruiz Funes de “;qué has
recibido de México?”:

De México he recibido mucho, mucho; porque yo llegué aqui y, y encontré las
puertas abiertas, no tuve nunca tropiezos, trabajé honradamente, pues pude salir
adelante, eso es mucho, ;jno? Yo trabajé, ah bueno, pero también me respondieron,
(no? Y pude levantar, educar a mi hija hasta, hasta donde tuve que llegar, y
seguir viviendo, que ya es bastante’.

No obstante, la desigualdad en la asignacion de los embarques, ademas de por
criterios militantes y, en menor medida, profesionales tuvo también un caracter de
género. Entre las “condiciones de admision de los refugiados espafioles” se habian
asignado una preferencia a “los grupos de familia que cuenten con miembros
solteros de ambos sexos en edad adulta y con capacidad de vida til””". Pero,
en la practica, la situacion de subordinacion con respecto al cabeza de familia
condicionaba a las mujeres a la hora de figurar en dichas listas. Los jefes de familia
eran seleccionados a partir de las listas de militantes de partidos y sindicatos y
de internados en los campos de concentracion franceses donde, a pesar de que
como hemos visto hubo presencia femenina, la mayoria eran hombres. Ademas,
eran ellos los que emitian las solicitudes y “las propuestas se hacian solamente
a base del cabeza de familia sin tener en cuenta los familiares™’®. La seleccion
para la emigracion fue, por lo tanto, en base a una estructura patriarcal donde
las mujeres quedaban diluidas y anonimizadas en el grupo familiar.

Unicamente las mujeres solas, la mayoria de ellas viudas, al ejercer como
cabezas de familia, rompieron esta asimetria de género. Entre las mujeres
que llegaron a México, a través del estudio de este tipo de peticiones™, las
investigaciones que han adoptado un punto de vista de género han dado cuenta de
como generalmente reproducian estereotipos como la “madre”, la “antifascista” o
la “trabajadora” para conseguir ser escuchadas y atendidas por estos organismos®.
De este modo, es corriente la presencia de solicitudes de mujeres que alegaban

> Hoyos Puente, 2012a, op. cit., pp. 149-150.

6 Entrevista realizada a Amparo Bonilla. Proyecto de historia oral Refugiados espanoles
en México, PHO/10/18, INAH, CIDA.

7 Rubio, 1977, op. cit., pp. 842-843.

8 Ezequiel Urefia a Felipe Pretel, 30 de octubre de 1939, Archivo Amaro del Rosal, 266-3, FPI.

7 Adamez Castro, 2016.

80 Martinez Martinez, 2019.
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haber ocupado cargos y responsabilidades laborales durante la guerra, como
mérito, y de ofrecer su experiencia y formacion al pais de acogida. La carta
de Josefa Hermida a la Embajada de México en Francia es un buen ejemplo
de como las mujeres espanolas ofrecieron su capacitacion profesional, pero
también su capacidad de adaptacion a todo oficio como garantia:

Dados los antecedentes de nuestro pasado asi como nuestra situacion en territorio
francés y queriendo hacer algo de provecho por esta sociedad, por la habilidad
que le podemos demostrar yo como cocinera y la hija como modista, estamos
dispuestas a trabajar en bien del Gobierno y del pueblo mexicano, en todo lo
que nuestras fuerzas lo permitan®!.

La frecuencia de los argumentos de tipo laboral para ser seleccionados como
“emigrables”, también en las peticiones femeninas, nos demuestran el paradigma
de la inmigracion util y la laboriosidad. Cabe destacar que este tipo de solicitudes
incidian de igual modo en las nefastas condiciones en las que vivian en Francia,
sin recursos econdmicos. La referencia a la imposibilidad de trabajar por motivos
legales no era tan frecuente como la falta de puestos de trabajo, la incapacidad
de ejercer una actividad por motivos de salud o familiares, como refleja la carta
emitida por Segunda Pérez:

Yo estuve trabajando por el gobierno Francés en la costura para militares, pero
desde el mes de junio fue el fin, como Vd sabe, asi que me quedé sin trabajo y
sin la alocacion y son siete hijos, asi que ya puede Vd ver mi situacion, aqui no
hay trabajo, por ser un pueblo muy pequefio, son siete casas, yo trabajo con gusto
por la comida, pero, ;y la de mis hijos? Mi hija primera la tengo trabajando por
la comida en una ferma [se refiere a una granja], y yo muy contenta, pero vestirla
y calzarla no puedo. Asi que espero me conteste a ver qué es lo que tengo que
hacer, mi deseo es marchar, espero de su bondad haga los medios tan pronto
se realice el marchar, me arregle lo que sea, yo deseo trabajar para poder pagar
lo que por mi tienen que costear y lo mismo mis hijas aunque no son grandes,
pronto podran ayudar y nos sacrificaremos todos con gusto®2.

Como se extrae de las ultimas lineas de este ejemplo, el argumentario de las
dificultades laborales en el pais galo venia frecuentemente acompanado por la
confianza en una mejor integracion profesional en México, correspondiendo
a la imagen creada del pais en el imaginario republicano. Encajar con lo que

81 Josefa Hermida al Secretario de la Legacion de México, Oraison, 2 de mayo de 1939,

AEMFRA, LEG 360-EXP 6, FPI.
8 Segunda Pérez a la Embajada de México en Francia, La Boissi¢re (Mayenne), 24 de
septiembre de 1940, AEMFRA, LEG 362-EXP 2, FPI.
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se esperaba recibir en el pais de acogida se revelaba tan importante como la
trayectoria anterior, pero también la capacidad de adaptacion, como admitia
Narciso Bassols desde Francia: “no debe creerse que las unicas posibilidades
de trabajo de cada quien, sean exclusivamente las del rubro dentro del cual
se le ha clasificado”, sino que “caben modificaciones muy importantes en el
tipo de trabajo que haya de desarrollarse bajo el imperio de la necesidad”®.
Expertas en este “imperio de la necesidad”, las mujeres que se instalaron en
Meéxico debieron atender las cuestiones mas urgentes de la instalacion y la
supervivencia, pasando por la busqueda de un trabajo remunerado en detrimento
de sus inquietudes personales®*. A partir de los datos de mujeres que constan con
profesion —excluyendo aquellas que figuran como “sin profesion”, “sus labores”
o las estudiantes— en el Registro Nacional de Extranjeros, correspondiente al
periodo 1939-1950%, la reparticion profesional de las mujeres exiliadas en
México fue: textiles e industrias de la confeccion, 32%; servicio doméstico,
18%; educacion, 17%; comunicacion, transporte y servicios técnicos, 9%;
letras y artes, 7%; comercio y finanzas, 6%; y, por debajo del 5%, la industria
alimenticia, las profesiones liberales, los puestos de gobierno y en las fuerzas
armadas y la salud.

Las desigualdades estructurales para la integracion no impidieron que, en
general, estas fueran las primeras en mantener al resto de su familia mediante
su trabajo. Especialmente durante los primeros afios, las mujeres espafiolas
ejercieron como “ganadoras de pan”, tanto cuando el cabeza de familia tardd
en encontrar trabajo como cuando lo hizo, pero la insuficiencia del sueldo debia
ser compensada con el empleo femenino ante la cuantia de los gastos iniciales
en la instalacion®®. Asi, la practica laboral de las mujeres, mientras el cabeza de
familia resolvia su situacion profesional o para compaginar con los subsidios,
constituyo una estrategia econémica familiar que caracterizo la mayoria de las
trayectorias laborales femeninas en los paises latinoamericanos. Sin embargo,
bajo este rol pionero subyacia el discurso de la coyunturalidad del empleo
femenino a “cuando hizo falta”: una vez pasados los primeros tiempos mas
dificiles y estabilizado laboralmente el cabeza de familia, las mujeres volverian
a perder protagonismo en el panorama profesional. Maria Magda Sans, después
de pasar por Santo Domingo y Cuba, relataba coémo en México “por mi parte,

8 Narciso Bassols a C. Secretario de Relaciones Exteriores en México DF, Paris, 30 de

mayo de 1939, Archivo de la Embajada de México en Francia (AEMFRA), 1933-1953, LEG
359 EXP 34, FPL

8 Dominguez Prats, 2009, op. cit., pp. 133-167.

8 Lida y Garcia Mill¢, 2001.

8 Trallero Cordero, 2006, p. 4.
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cuando hizo falta, monté un taller de confeccion y durante algin tiempo ayudé a
los gastos familiares hasta que ya no hizo falta™’. A similitud del caso francés,
el ideal de “complementariedad del trabajo remunerado femenino™®® sirvid
como eje discursivo para justificar el papel de sostén econdmico de las mujeres
espaiiolas en los momentos mas delicados sin llegar a trastocar las atribuciones
propias de la masculinidad hegemonica®.

Como ya hemos advertido, la capacidad de integracion laboral real para
muchas de estas mujeres estuvo, también en México, condicionada por el propio
mercado de trabajo local, sexualmente diferenciado y jerarquizado. Como ha
sefalado Maria Teresa Fernandez, a pesar de una progresiva diversificacion de
opciones profesionales para las mujeres desde los afios 1920, durante las décadas
de 1940y 1950, “la legislacion laboral tendio a distinguir entre los hombres y las
mujeres e incremento la diferencia entre los trabajos masculinos y femeninos”
y “restringio a las mujeres trabajadoras [...] las presentdé como dependientes
y como seres que debian ser protegidos por su gran vulnerabilidad, porque no
percibian salarios fijos y familiares, sino a destajo. El salario familiar era para
el hombre jefe de la familia™”. Tgualmente, no debemos olvidar que, ante la
multiplicidad de tareas que las mujeres trabajadoras debian seguir ejecutando
—cuestiones administrativas, trabajo doméstico, busqueda y acomodo de la
vivienda, labores de cuidados, educacion y escolarizacion de los hijos, etc.—
fue frecuente el recurso del trabajo a domicilio. Este tipo de trabajo era visto
“en consonancia con el género femenino” pues permitia un amplio margen de
adaptacion’":

Muchas mujeres tuvimos que trabajar fuera de la casa, el sueldo del marido o
del padre no alcanzaba. Algunas trabajamos como maestras, secretarias, como
dependientas en muy diversos comercios, como cajeras, algunas traductoras y
hasta amas de llaves, y otras lo haciamos en nuestra propia casa [...] Claro, se
duplicaba el trabajo. No se podia dejar de hacer el trabajo de casa, entonces
habia que tejer, bordar o coser por las noches o cuando se tuviera tiempo®>.

Pero el trabajo a domicilio conllevaba la reduccion del contacto con el mundo
exterior y los espacios de sociabilidad quedaban reducidos a aquellos que

87 Testimonio de Maria Magda Sans en Bravo, 1993, op. cit., p. 257.
8 Dominguez Prats, 2021, p. 41.

% Diaz Silva, 2019, op. cit.

% Fernandez Aceves, 2006, p. 853.

°l" Dominguez Prats, 1996, pp. 380-381.

2 Ruiz y Tufion, 1994, p. 44.
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resultaban de sus tareas domésticas o familiares. Las mujeres ocupadas en este
tipo de actividad vivieron un repliegue al mundo conocido que dificultaba la
integracion con mayor virulencia. Una asignacion a un plano secundario de su
trabajo que implicaba una minusvaloracion, con el paradigma del “salario de
reserva”. Dolores Durd, que se instaldo en México en 1942, al ser preguntada
por la organizacion econémica del hogar, explicaba que, al llegar “trabajé
[en la casa] mientras mi marido se situo, que fue poco lo que me pude estar
sin trabajar (...) hacia vestidos, abrigos en la casa ...Y al morirse mi marido,
entonces, me puse a una fabrica (...). Y es mas facil, para mi es mas agradable
cortar que coser”™”,

Para muchas de las mujeres que habian sido pioneras por su formacion
profesional en Espafia, el exilio significaba un desclasamiento. Se dieron
dificultades especificas en la integracion del personal con titulacion, dentro
de las que solo algunas pudieron convalidar sus estudios, careciendo la
mayoria de los diplomas o documentacion acreditativa de estudios primarios
o profesionalizantes. El esfuerzo burocratico que conllevaba la revalidacion
de los titulos fue reservado al hombre como principal proveedor econémico
en muchas familias y determinadas profesiones, como las del campo de la
medicina, encontraron este tipo de limitaciones. Tal fue el caso de Cecilia Sanz,
a la cual “no me permitieron revalidar mis estudios, como hicieron mi marido y
mi primo, e impidieron que trabajase como médico, que fue mi primera y mas
clara vocacidon”. Entonces, se vio en la necesidad de encontrar “mecanismos
compensadores de mi frustracion profesional dedicandome, primero a trabajar
en un laboratorio clinico y poco después, a la ensefianza*. Otro colectivo
que especificamente tuvo que hacer frente a esta problematica fue el de las
maestras. A partir de los censos elaborados por Jesiis Revaque a peticion de
la JARE, a la altura de 1942, se contabilizaban en México 116 maestros de
primeras letras espafiolas y 54 maestras®, ademas del personal de institutos.
Pero, al principio, algunas de las maestras exiliadas que no contaban con apoyo
institucional tuvieron problemas para encontrar empleo, para adaptarse a la
nueva sociedad y no terminaron ejerciendo su profesion. Esto es visible en
las solicitudes de embarque, donde dentro de los argumentarios referidos a la
voluntad de trabajar en cualquier oficio, algunas mujeres referian su formacion
como maestras, aunque no contaban con poder ejercer en México: “Tanto mi

% Entrevista realizada a Dolores Dur6, Proyecto de historia oral Refugiados espafioles en

México, PHO/10/19, INAH, CIDA.
% Sanz de Ridaura, 1994, p. 21.
% Guardia Herrero, 2020, p. 147.
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hija como yo (somos solas, yo viuda) no aspiramos a trabajar como maestras,
sino a servir o lo que sea™®.

A pesar de las estrategias de integracion desplegadas, aun a cuenta de
renuncias, los riesgos de la inestabilidad administrativa y laboral a los que el exilio
republicano se veia expuesto, requirieron la intervencion de los organismos de
emigracion republicanos, como sucedia en Francia. Sin embargo, la distribucion
de ayudas a la poblacion exiliada se hizo de forma diferente para los hombres que
para las mujeres. Los subsidios personales a cabezas de familia y posteriormente
restringidos a mutilados, enfermos, ancianos y nifios marcaban una concesion
no equitativa de las ayudas basada en un criterio de administracion de la
economia doméstica en torno al cabeza de familia. [gualmente, la concesion
de créditos para crear empresas estuvo condicionada por el género y el estado
civil, con las implicaciones laborales que ello acarreaba. E1 Comité Técnico
de Ayuda a los Republicanos Espafioles (CTARE) habia sido lanzado por el
SERE con el objetivo de “asegurar a nuestra mano de obra una colocacion bien
remunerada”’ mediante la creacion de iniciativas empresariales, al contrario del
tipo de asistencia en Francia, centrada en la consecucion de puestos de trabajo
en el sistema productivo nacional.

Las iniciativas implementadas por la CTARE en México”™ tuvieron poca
insercion laboral femenina. La voluntad de facilitar la colocacion del exilio
republicano se cifi6 a un tipo de organizacion laboral altamente masculinizada.
Hasta septiembre de 1939, cuando se puso en marcha la Oficina de Trabajo
del Comité, se habian otorgado préstamos para montar negocios particulares,
financiados mediante un organismo de crédito creado especificamente, la
Financiera Industrial Agricola S.A. (FIASA). Las personas interesadas debian
dirigir una peticion que estudiaria las posibilidades de éxito y el perfil del o de
la solicitante. De una muestra compuesta por los primeros 2000 expedientes,
de los fondos de la CTARE®, solo 182 (el 9%) corresponden a mujeres, lo que
se explica por la estructuracion de las peticiones en torno al cabeza de familia.
En estas solicitudes (de diverso motivo), a partir de las fichas individuales,
comprobamos como la mayoria se declaraba “sin labores” (un 42%). Dentro
de las profesionales, vuelven a destacar la ocupacion en la costura (14%),
seguidas de la contabilidad y oficina (12%), el profesorado y magisterio (5%),

% Jesusa Suarez al SERE, Marsac sur mer, 29 de febrero de 1940, SERE-0004-01, ANV.
7 Boletin al Servicio de la Emigracion espaiiola, n.° 26, 22 de febrero de 1940, p. 6.
Para un mayor analisis cuantitativo y cualitativo de las peticiones dirigidas a este organismo
y sus posibilidades de éxito, remitimos a Velazquez Hernandez, 2011.

% ACTARE-SERE, Archivo del Comité Técnico de Ayuda a los Republicanos Espafioles, FPI.
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el comercio (4%) y la enfermeria y farmacia (4%), ademas de las estudiantes
(7%). De hecho, algunas de estas profesiones sobresalen en las solicitudes con
un contenido laboral, relacionadas con préstamos o con demandas de trabajo.
Asi, la mayor parte de solicitudes de préstamos dirigidas a la CTARE estuvieron
dedicadas a proyectos relacionados con, de nuevo, la costura, asi como casas
de huéspedes y, en menor medida, actividades comerciales. A este respecto,
Elena Diaz Silva, a través de un exhaustivo analisis de estas solicitudes ha
determinado que, paralelamente a la prioridad dada a un tipo de perfil asociado
a una “masculinidad normalizada” segtn el modelo del hombre ganador de
pan, otras peticiones eran rechazadas por el peso de los estereotipos de género
en relacion con el trabajo!®.

Con ello, podemos inducir que la retdrica del exilio republicano espaiiol de
1939 como una emigracion deseada por el pais gobernado por Lazaro Cardenas
y que habia fijado en la laboriosidad y el aporte como mano de obra como uno
de sus principales factores de atraccion, no incluia a las mujeres como sujeto.
Las aspiraciones profesionales femeninas tuvieron que adaptarse, como en
Francia, a las posibilidades del mercado de trabajo local, que partia a priori de
mejores condiciones de asimilacion de fuerza de trabajo extranjera. En ambos
casos las estrategias femeninas de insercion laboral habitaron el paradigma de la
coyunturalidad. Mas, si en Francia este escenario “extraordinario” lo representaba
lanecesidad de salir del internamiento y evitar la repatriacion y las necesidades
de mano de obra en el contexto bélico, en México el horizonte estuvo desde
un primer momento en la insercion laboral masculina y la reconstruccion de
los hogares.

Conclusiones

La insercion laboral de las mujeres espafiolas republicanas exiliadas dependio
de las condiciones y politicas econdmicas de cada uno de los paises de acogida,
pero también respondi6 a varias pautas comunes en relacion con la percepcion
social del trabajo femenino y la organizacion familiar de los hogares y a las
estrategias desplegadas. En este sentido, podemos retener tres elementos
diferenciadores y otros tres que hicieron estas experiencias mas homogéneas.

Por un lado, cada pais representaba grandes diferencias en las politicas de
inmigracion y en sus contextos economicos, que tuvieron un importante peso
en las posibilidades de insercion laboral del exilio republicano. En Francia, a

100 Diaz Silva, 2019, op. cit., pp. 174, 176 y ss.
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pesar de representar una tradicional tierra de asilo, la delicada situacion del
mercado de trabajo determind la urgencia por reducir los gastos ocasionados
por la acogida mediante repatriaciones y el fomento de medidas alternativas al
internamiento, entre las que destacaria la insercion laboral. México, al contrario,
mostro desde un inicio su interés en la fuerza de trabajo cualificada del contingente
del exilio espafiol, aunque se siguieran sintiendo las consecuencias de la crisis
econdmica y la seleccion profesional no se correspondio con lo previsto. De
hecho, en los discursos de ambos paises se percibe una preocupacion por la
mano de obra nacional. El trabajo de las exiliadas fue, no obstante, requerido
por la economia local, en constante pugna entre los intereses economicos y el
control de la poblacion refugiada, pero sobre todo por ellas mismas. En relacion
con ello, observamos una diferente composicion socio profesional como efecto
de las politicas de seleccion para los embarques en México, desplegando
un argumentario politico y de capacidad de desarrollo profesional que fue
reproducido también en las solicitudes femeninas. Pero también influy6 la mayor
facilidad de insercion en Francia de los sectores productivos relacionados con la
agricultura, la extraccion y la industria. En este sentido, las mujeres espafiolas
supieron adaptarse a los requerimientos de cada economia. En tercer lugar, fue
evidente el diferente grado y métodos de intervencion de las organizaciones
politicas y de asistencia en cada caso. Mientras que, en Francia, organismos
internacionales, franceses y espafoles republicanos se centraron, sobre todo, en
mejorar las condiciones del internamiento, ayudar a insertar la fuerza de trabajo
disponible en el mercado de trabajo y facilitar la reemigracion; en México, se
desarrollaron iniciativas empresariales para la mano de obra espaiiola, aunque
con una clara asimetria de género.

Por otro lado, tanto en Francia como en México es palpable la ausencia de
politicas especificas de insercion laboral hacia las mujeres. Desde las autoridades
francesas no se hicieron esfuerzos centralizados en integrar a las mujeres
espaiiolas en la economia hasta el inicio de la guerra, aunque de facto ya venian
empleandose en la economia de proximidad y en sectores deficitarios de mano
de obra, mientras que en el caso mexicano ni siquiera se dieron. La concepcion
del exilio seglin el esquema patriarcal de la familia habia determinado, en ambos
paises, que se impulsara la colocacion laboral de los hombres adultos y que
el resto de los miembros del ntcleo familiar se reagruparan en torno a estos
como una misma unidad doméstica. Sin embargo, en los dos casos vemos cémo
también existié una cierta tolerancia del trabajo femenino bajo el paradigma
de la coyunturalidad y el ideal de complementariedad de su trabajo asalariado.
Igualmente, cabe destacar la influencia de sus experiencias laborales previas y
la educacion genérica para conseguir un trabajo remunerado, como en la costura
o la industria de guerra, aunque aquellas mujeres con una mayor formacion
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muchas veces sufrieron un importante desclasamiento profesional. Finalmente,
en ambos paises, la memoria individual de las mujeres exiliadas supo integrarse
en los discursos a la memoria colectiva, basada en una narracién opuesta entre
la “etapa francesa” y el horizonte de expectativas mexicano, en el que si fue
posible la adaptacion, como afirmaba Ernestina de Champourcin, a pesar de la
poca visibilidad de sus experiencias laborales. Pero, ademas, junto a la capacidad
de adaptacion y de la utilidad del trabajo como via de insercion, las trayectorias
de estas mujeres exiliadas nos sugieren la pertinencia de ensanchar el concepto
de trabajo en la linea de los estudios feministas materialistas. Pues, el trabajo
femenino cobrd una especial significacion en sus multiples facetas, también
la de contencidon emocional, de organizacidn cotidiana y de elaboracion de
estrategias y redes en los primeros pasos por la integracion.
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